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EGITIMDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI BULTENI

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Galigsmalari Mikkemmeliyet Merkezi (SU
Gender) tarafindan yurutilen Mor Sertifika Programi, egitimde toplumsal cinsiyete yonelik
ayrimciligin giderilmesine katki sunmayi hedefleyen bir programdir. 2007 yilindan itibaren
Sabanci Vakf'nin destegi, Sabanci Universitesi ve Milli Egitim Bakanhgr’nin ortakhigiyla
lise O6gretmenlerine toplumsal cinsiyet esitligine yoénelik farkindalik kazandirmak amaciyla
yurutulmektedir. Proje ekibi olarak, program kapsaminda egitim alaninda yasanan gelismeleri
takip edebilmek ve toplumsal cinsiyet esitligini kamuoyunun ve karar alicilarin gindeminde
tutabilmek amaciyla egitimde toplumsal cinsiyet esitligi bulteni hazirlamaya karar verdik.

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Egitligi Biilteni’nin ikinci sayisi, Mor Sertifika Programi kapsaminda
yuruttlen proje bilesenlerinin Haziran 2016’dan itibaren gergeklestirilen etkinliklerini kapsiyor.
Ayrica biiltende, egitimde ayrimcilikla miicadele, Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
(The Programme for International Student Assessment - PISA) sonuglari, Fen Bilimleri, Teknoloji,
Muahendislik, Sanat ve Matematik (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics -
STEAM) alanindaki gelismeler ile dinyadan iyi uygulama érneklerini de sizlerle paylasiyoruz.

18-23 Eylul 2016 tarihleri arasinda yapmayi planladigimiz Mor Sertifika Programi’na yer
verebilmek amaciyla bulteni geciktirmistik, ancak Ulkemizde yasanan olaganustu kosullar
nedeniyle programimizi gergeklestiremedik. Umuyoruz ki 2017 yilinda Mor Sertifika Programi’nin
10. yilini 6gretmenlerimiz ve tim paydaslarimizla birlikte kutluyor olacagiz.
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“NEDEN OLMASIN?”

Mor Sertifika Programi kapsaminda
Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari
Birimi (COCA) ile birlikte yurutulen
Oyunlarla Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi,
istanbul’da ilk ve ortaokul égrencileri
ile Universite 6grencilerini bir araya
getirmeye devam ediyor. Sabanci

ve Bilgi Universiteleri’nden gonulli
ogrenciler, Mart-Haziran 2016 tarihleri
arasinda toplam 5 farkli kurumdan
9-14 yas grubunda 113 ¢ocuk ve

18 6gretmenle “Neden Olmasin?”
kutu oyununu oynadilar. Ekim-Aralik
2016 tarihleri arasinda Sabanci
Universitesi’nde agilan Proj102 dersi
kapsaminda, 32 Sabanci Universitesi
ogrencisi toplumsal cinsiyet ve gocuk,
cocuklarla toplumsal cinsiyet esgitligi
calismak ve cocuklarla ¢alisma ilkeleri
belirlemek konularinda egitim aldilar.
Egitime katilan 6grenciler ddnem
sonunda 9 farkli kurum ve kurulusta
8-10 yas grubunda 182 ¢ocukla kutu
oyunu oynadilar.

Proje dersi sonunda 6grenciler
tarafindan hazirlanan posterler
arasinda, “Neden Olmasin?” projesine
katilan dort 6grencimizin hazirladigi
poster sunum, Universite genelinde bu
dersi alan tim égrenci poster sunumlari
icerisinde birinci segilerek “en iyi poster”
odulunu almaya hak kazandi. Kutu
oyunu g¢alismasiyla hem Universite
hem de ortaokul 6grencileri toplumsal
cinsiyet rollerini sorgulamaya ve bu
alanda farkindalik gelistirmeye devam
ediyorlar.

Playing a Board Game With Children: “Why Not?”
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Introduction

Astudy by Fagot, Leinbach and O’Boyle (as cited in Witt, 1997) found
that 2.5 years old'children use gender Stereotypes for arranging their
world and alsq they tend to generalize gender stereotypes to a scale of
different activities and occupations.

On the other hand, an article by Hosan and Maloutt (as cited in
Brinkman, Jedinak and Rosen, 2005) indicates that “Educational

oaches can raise and spark discy ‘which creates the
possibility for personal relevance. When individuals find a message to be
personally relevant, they are more likely to reduce their engagement in
prejudicial behavior (pp. 115-125).”

Elizabeth N. Treher presents the reasons indicated below to recommend
board games in her paper Tools for Learning and Retention (2011) to .
support the learning process and the translation of learning into behavior
changes for different learning objectives and for target groups on a large

® The board and relevant materials provide visual metaphors to
facilitate connecting information.

 During the team-based board games players work face-to-face to
answer questions or solve problems, so it may also help to learn for the
one feels smE]ed out because (s)he doesn’t kiow the answer of the
question or the solution of the problem by build communication and
relationship skills.
Hence, the objective of this study is to interfere with the acquisition
process of gender olcs by children by usinga baard games which s
designed by Bilgi University Children’s Studies Unit.

Picture : Layout of the cards for playing with 4 players

Fig: The Introductory Table Card showing functions of different Power
Card elements ( Answers for the example at the right is signed by red
circles).

Results
At the end of 2 month, 32 students from Sabanci University had reached 182
primary school students aged 8-13 in Istanbul, played the board game together

and received their opinions about the game in general by drawings and an
evaluation form.

By looking at children’s works the items indicated below are observed:

v Challenge with gender stereotypes they have encountered so far ( eg. A
c‘ha‘\\den?e to the stereotype “True women should be weak, dependent and
imid.”

Classification of unequalites of the daily-life examples
v Promotion of sharing responsibilities of men and women equally

¥ The effect of the signs in the game and its effect to conceptualization of
ideas

v Perception of college students as a role model

Fig: A marriage proposal by a woman is drawn and expressed verbally by
2 different children
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Materials and Methods

“Why not?’: A Team Game for Gender Equality
Time need to play: 30-40 minutes
Number of players: 3,4 or 6
Recommended age of players: 10 and above

The game contains:

A Guidebook for the game rules

30 Game Cards

55 Power Cards

15 Fortune Cars

6 Introductory Table for Power Cards
o 120 Coins in 6 different colours ( 20 number for each colour)

00000

Aim Of The Game: Each player tries to turn the game cards over by
using power cards s/he has and tries to collect maximum number of
coins.

How to turn the cards to the colourful faces by using power cards ?

The player who takes his/her turn need to use the matching power cards (if any)
with the game cards in the matter of :
« the sex that is object to the inequality:
( Possible Options: Male/ Female)
- the place where inequality take place:
(Possible Options: House/ School/ Workplace/ Public Life)
*+ the characteristics of the injustice:
(Possible Options: Unequal of s

ctions to
one’s individual choices/ Exposure to insulting words and behaviours)

Fig. : Two faces of 2 Game Cards. First card depicts a portrait about a man
waiting for his wife to cook. The second card shows women preparing
meal and men having fun

In the work by another children (below) She says: “Not only Women are
not supposed to cook. Men can also cook. Not only men are not obliged to
work overtime, woman can too.”

Conclusion and Discussions

It can be concluded that after the board game was played, children are not
only interested in making competition and the fortune cards. They also
explored, recognized, commented on the content of the cards. So, aim of
the project, interfering with the acquisition process of dominant examples
and gender roles successfully carried.

Additionally we, as a group, had a chance to see how children are tend to
see college students as a role model and understood the accuracy of
choosing university students as facilitators.

As a general criticism, we also need to measure the impact after a period
of time to understand how many of the learning outcomes kept
permanently.
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ILKOKUL OGRETMENLERIYLE MATERYAL GELISTIRME ATOLYESI

istanbul’un farkli devlet ve dzel okullarinin 1-4. siniflarinda sinif 6gretmenligi,
ingilizce 6gretmenligi ve rehberlik ve psikolojik danigmanlik gérevini yiiriiten
20 6gretmenin katilimiyla toplumsal cinsiyet farkindaligi gelistirme atélyeleri
tamamlandi. Materyal gelistirme hazirliklarina devam eden ve dnuimuzdeki
glnlerde hazirliklarini tamamlayacak olan 6gretmenler kavramlar, ders
icerikleri, sinif/okul ortamlari ve akran iligkileri konularinda online kilavuz
ve ders igi etkinlikler gelistirdiler. Hazirlanan kilavuzun igerisinde yer alan
basliklar arasinda toplumsal cinsiyet konusunda ilkokul 6gretmenlerinin
bilmesi gereken kavramlarin agiklanmalarini iceren s6zluk ve kavramlara
yansiyan onyargilarin kontrol edilmesini saglayan bir kontrol listesi bulunuyor.

MOR SERTIFIKA TIP OGRENCILERI KONGRESI’NDE

Afyon Kocatepe Tip Ogrencileri Birligi ev sahipliginde Tirk Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC) 2016
Kurultayr 24 EyliI'de gergeklestirildi. Kurultay kapsamindaki Proje Yonetimi Calistayr’'na iyi 6érnek olarak
degerlendiriimesi sebebiyle Mor Sertifika Programi davet edildi. Programin koordinatért Aysegul Tasitman
Calistay’a katilarak tip ogrencileriyle proje yonetimi sureglerini ve Mor Sertifika Programi’'nin etkinlik
alanlarini paylasti.

GENGCLIK FARKINDA

Eksi 25 Dernegi tarafindan diizenlenen Genglik Farkinda programi kapsaminda Mor Sertifika Programi proje
ekibi, Toplumsal Cinsiyeti Anlamak: Erkeklik ve Kadinlik Rolleri baslikli sunumuyla 6 Ocak’ta Eskisehir’deydi.
Farkli boliumlerden Universite 6grencilerinin bir araya geldigi bulusmada, 6grencilerle toplumsal cinsiyet
esitligi Uzerine farkindalik atolyeleri ve cinsiyet rollerine iliskin tartismalar gergeklestirildi.



INSAN HAKLARI VE BARIS KIS KAMPI

Turk Tip Ogrencileri Birligi her sene Ocak ayinda, tip ddrencilerinin insan haklari alaninda kendilerini
gelistirmelerine firsat yaratmak ve konulara disiplinlerarasi bakis agisiyla bakabilmelerini saglamak
amaciyla ulusal Insan Haklari ve Baris Kis Kampi diizenliyor. 2017 de besincisi diizenlenen kampin temasi
ise toplumsal cinsiyet olarak belirlendi. 22 Ocak’'ta kampa katilarak tip 6grencileriyle bulugsan Aysegul
Tasitman, 6grencilerle toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet kimlikleri ve dnyargilar Uzerine tartisma yuruttd.

Programa 2010 yilinda Van’dan katilan Celalettin Toprak

“Ogretmenlik meslegimin daha ilk yillariydi. Ogrencilerimin (iniversite
sinavini kazanmalari igin elimden gelen her seyi yapmaya c¢alisirken
bir yandan da beni rol model olarak érnek alan &grencilerime farkl
ybnlerde nasil yardimci olabilecegimi arastirmam sonucunda
tanistim Mor Sertifika ile. Bireylerin egitim seviyeleri yiikseldikge
toplumsal cinsiyet anlaminda esitsizligin belirli oranda azaldigina
inanarak katildigim programda, yeni seyler 6grenme ve eksiklerimi
tamamlama firsati bulmamin yani sira toplumsal cinsiyet esitsizligine
hangi pencereden bakmam gerektigini de d&grendim. Program
suresince farkindaligim artti ve bir sonraki adimim 6grendiklerimi
cevreme aktarmak olmaliydi. Evrende bir gézlemci olmayi ve olup
biteni gbzlemlemeyi degil, oyuncu olmayi ve fark yaratmayi se¢gmem
gerektigi fikriyle yola koyuldum. llk baslarda zorlansam da zamanla
yalniz olmadigimi gérmek sevkimi daha da arttirdi, igin bir ucundan
tutmanin mutlulugunu yasiyordum. Daha bilingli ve daha duyarli bir
sekilde konuya yaklasmami saglayan Mor Sertifika ekibine sonsuz
tesekkdairler...”

Programa 2015 yilinda Aydin’dan katilan Sultan Sal

“Sabanci Universitesi’nin bu projeyle birlikte akademik bagarilarinin
yani sira toplumsal alanda da ne derece bagarili oldugunu
ispatladigini disdndyorum. Birbirinden degerli bireylerden olusan
Mor Sertifika ekibinin ilkeli, disiplinli ve ¢alismalarinin katilimcilara
yobnelik olusu, katilimcilar olarak bizim de farkindalik ¢alismalarimizi
ayni hassasiyetle ytiritmemizde belirleyici oldu. Ben Beden Egitimi
6gretmeni olarak dezavantajli grup seklinde adlandirilan LGBTI
bireylerin hayatlarinda, onlarin lehine ne denli 6nemli rol oynadigimi
deneyimlemis biriyim. Buradan hareketle bdtin egitimcilerin, bu
egitimi almasinin ve toplumsal cinsiyet ayrimciliginin okullarda
zorunlu ders olarak okutulmasinin bu anlamda blyik 6lglde yol
almamizi saglayacagina inaniyorum.”



KIZ COCUKLARININ OKULA DEVAM ORANLARININ ARTIRILMASI PROJESI

Milli Egitim Bakanhgi, Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin Artirilmasi Projesi'nin (KEP) ikinci fazi olan
KEP Il ile kiz gocuklarinin egitime devam etmelerine yonelik galismalar yaritmeye devam ediyor. Projenin ilk
ayagi olan KEP I'in ardindan, KEP |l kapsaminda okula kayit yaptirmig fakat sonrasinda devam edememis
cocuklarin egitime geri kazandirilabilmesi icin ¢ozumler dretiliyor. Agri, Batman, Bingdl, Bitlis, Diyarbakir,
Erzurum, Hakkari, 1gdir, Kars, Mardin, Mus, Siirt, Sanliurfa, Sirnak ve Van’da yogunlasan projenin saha
arastirmalari, egitici egitimleri, seminerler ve festivaller ile genis kitlelere ulagsilmasi 6ngérultyor. Calismalar
sonucunda projenin ilk yarisinda 2024 ebeveyn ile 3302 cocuga ulasildi. Projeyle ilgili ayrintili bilgi igin
tiklayiniz.

EGITiM iZLEME RAPORU 2015-16
YAYIMLANDI

Egitim Reformu Girisi (ERG) tarafindan
dokuzuncusu yayimlanan Egitim izleme Raporu
2015-16, yonetisim ve finansman, egitime erigim
ve egitimin niteligi konularini 2015-16 egitim-
ogretim yilinda yasanan gelismelerle birlikte
degerlendiriyor. Raporda egitim harcamalari, 6zel
ogretim kurumlari, egitime erigim, okuléncesi
egitim politikalari, 6grencilerin ortadgretimde
program turlerine gore dagilimi, 6zel gereksinimli
ve Suriyeli multeci cocuklarin egitimi, 6gretmen
atamalari ve aday 6gretmenlik uygulamalari

gibi bagliklar egitimin niteligi ve icerigine iligkin
geligtirilen yeni politikalar kapsaminda ele aliniyor.
Son bir yilda egitimde yasanan gelismeleri takip
etmek icin gorsele tiklayiniz.

PISA 2015 SONUGLARI NE DiYOR?

PISA, OECD uyesi Ulkeler ile diger katilmci Ulkelerden 15 yas grubu 6grencilerin temel bilgi ve becerilerini
dlgmeyi amaglayan bir arastirmadir. Ug yilda bir yapilan PISA 6grencilerin fen, matematik ve okuma
becerilerini degerlendiriyor. Sonuglara bakildiginda puanlanan 6grenci basarisinda, sosyoekonomik faktorler
ile 6gretmen tutum ve davraniglarinin etkili oldugu goéruluyor. Ancak, PISA 2015 sonuglarinda Uzerinde
onemle durulan noktalardan biri de egitimde cinsiyet esitligi olarak kargimiza gikiyor.


http://kizlarinegitimi.meb.gov.tr/tr/sayfa/proje-hakkinda/84
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2015 yili Turkiye verilerine goére fen ve matematik
alanlarindacinsiyetlerarasindaistatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamakla birlikte, okuma becerilerinde
kadinlar lehine 28 puanlik bir fark oldugu goéruluyor. Fen
ve matematik gibi genellikle erkeklerin ydnlendirildigi
alanlarda, kadin ve erkek 6grenciler arasinda bir fark
bulunmamasi, toplumsal cinsiyete dair kalipyargilarin
yanilticihgini bir kez daha carpici bir sekilde gosteriyor.
Bu noktada, PISA 2015 raporunda da ifade edildigi gibi
ebeveyn ve egitimcilere buylk sorumluluklar dusuyor:
‘Ebeveynler ve ogretmenler, bilimle ilgili etkinlik ve
mesleklere dair toplumsal cinsiyet normlarina karsi
cikarak kiz ve oglan gocuklarin tam potansiyellerine
ulagsmalarini saglayabilirler... Fen, matematik ve okuma
alanlari icinde PISA basarisinda ortalama cinsiyet
farkinin en dusik oldugu alan fen olmustur ve bu
farkhlik Ulkeler arasi ciddi degisiklik gostermistir. Bu
sonugclar gostermektedir ki basarida cinsiyet farkhliklari
dogustan gelen vyatkinliklardan degil, ebeveynlerin,
ogretmenlerin, politika yapicilarin ve kanaat 6nderlerinin
etki edebilecedi etmenlerden kaynaklanmaktadir... Bilim
insanlarina ve bilimle ilgili mesleklere dair kalipyargilar
kimi 6grencileri ileride bilimle ilgilenmekten alikoyabilir.
Ebeveynler ve 6gretmenler toplumsal cinsiyet normlarini
sorgulamanin yaninda ogrencileri bilim ve teknoloji
alaninda bir egitimle elde edilebilecek kariyer firsatlar
konusunda bilgilendirerek 6grencilerin bilime olan ilgisini
artirabilirler.”

Raporda gb6ze carpan bir diger nokta ise 6gretmenlerin mesleki egitim almasinin énemi. PISA 2015
sonuglarinda genel basari siralamasinda ylksek dereceler elde edebilmis OECD ulkelerinde her iki
o6gretmenden en az biri, son 3 ay igerisinde en az bir defa mesleki gelisim programina katildigini belirtirken,
Turkiye'de bu oranin % 24 oldugu goruluyor. Dolayisiyla “pedagojik uygulamalari ve 6gretim becerilerini
gelistirmek amaciyla tasarlanan resmi program” olarak tanimlanan mesleki gelisim programlari 6gretmenlerin
mesleklerindeki yetkinliklerini ve bilgilerini guglendirerek dolayli olarak 6grenci basarisini da etkileyebiliyor.
Mesleki gelisim programlariyla mesleki yetkinlikleri ve motivasyonlari artan 6gretmenlerin, 6drencilerine de
daha faydali oldugu gértliyor. Bu sonug, 10 yildir devam eden Mor Sertifika Programi gibi, 6gretmenlerin
mesleki ve bireysel gelisimlerine katki saglayan hizmetici egitimlerin artmasi ve yayginlastiriimasinin ne
kadar 6nemli oldugunun da bir kez daha altini giziyor.

LGBTi HAKLARI iGiN EGITIM STRATEJILERI

Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi (SPOD) ve istanbul Bilgi Univer-
sitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalari Merkezi (SECBIR) ekibi tarafindan yiiritiilen arastirmanin sonuglari
yayimlandi. LGBTI/ Haklari igin Egitim Stratejileri: Sahadan Anlatilar ve Gézlemler baslikli arastirma rapo-
ru, okullarda LGBTI &grenciler igin daha guvenli bir ortam yaratabilmenin ipuglarini sunuyor. Arastirma
kapsaminda egitim alanindaki etkin aktorler, LGBTI bireylere yoénelik ayrimcilikla miicadelede esitlikgi ve
icermeci bir egitim ortami yaratabilmek igin farkh alanlardan uzman ve akademisyenlerin de destegiyle
cesitli stratejiler geligtirildi. Rapora ve gelistirilen temel stratejilere iligkin ayrintili bilgi i¢in tiklayiniz.
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GOCUGA SIDDETi ONLEME VE TOPLUMSAL CINSIYET POLITIKA BELGESI

SU Gender'in da Uyesi oldugu Cocuga Siddeti
Onlemek igin Ortaklik Agi (CKSOOA), Cocuga Siddeti
Onleme ve Toplumsal Cinsiyet Politika Belgesi'ni
yayimladi. Belgede, toplumsal cinsiyet esitliginin
cocuga karsi siddeti 6nlemede bir analiz araci olarak
kullanimina iligkin bir ¢ergceve sunuluyor. Politika
belgesi kapsaminda, ¢ocuga siddetin dnlenmesinde
toplumsal cinsiyetin gdéz 6énunde bulundurulmasi igin
kurumsal dontsum ve yuratilecek faaliyetlere iliskin
eylem planinin ayrintilari paylasiliyor. Ag'in 2017
Eylem Plan’'ni da duyurdugu belge, ¢ocuklara karsi
her turlu ayrimciligin ve siddetin 6nlenmesi ve gocuk
haklarinin korunmasi alaninda ¢alisan tum kurum ve
kurulusglar icin yol gosterici nitelikte. Belgeye ulagsmak
icin yandaki gorsele tiklayiniz.

OKULDA CINSIYET TEMELLI SIDDET KILAVUZU

UNESCO ve UN Women tarafindan hazirlanan School-
Related Gender-Based Violence kilavuzu, okulda cinsiyet
temelli siddeti dnlemede kapsamh ve derinlikli ¢6zim
Onerileri sunuyor. Kilavuzda cinsiyete dayali siddetin
onlenmesinde ulusal politika ve eylem planlarinin 6nemi
vurgulanirken, siddetin raporlanmasinda guvenilir ve
ulagilabilir yontem ve mekanizmalarin varliginin gerekliligi
de ortaya koyuluyor. Kilavuza gore ozellikle egitimin,
siddetin temel sebeplerini donustirmede oynayacagi rol
kilit énemde. Oneriler arasinda okulda cinsiyet temelli
siddeti Onleme konusunda miufredatin guncellenmesi
ve egitimcilerin bu konuda bilin¢glendiriimeleri yer alyor.
Rapora ulasmak i¢in yandaki gorsele tiklayiniz.

EGITIMDE CIiNSIYETSIiz BIiR DiL MUMKUN

Toplumsal cinsiyete yonelik galismalarda, kullanilan dilin dnemi ve etkileri genis Olgekte tartisiimaya devam
ederken kimi egitim kurumlari bu konuda gesitli ¢6zim Onerileri gelistirip uygulamaya koymaya bagladilar.
Oxford Universitesi Ogrenci Birligi, Universite’nin Trans Ogrenci Politika Belgesi’nde bireylerin cinsiyetlerini
belirleyen zamirlerin kullanimindan kag¢iniimasina iliskin maddeler oldugunu belirterek, herkesin istedigi
zamirle ¢agrilmaya hakki oldugunu hatirlatti. Birlik, bu uygulamanin sadece Oxford Universitesi’nde degil
tiim egitim kurumlarinda ve LGBTI dostu gevrelerde standart uygulama olmasi gerekliliginin altini gizdi.


https://docs.google.com/viewerng/viewer%3Furl%3Dhttp://www.cocugasiddetionluyoruz.net/wp-content/uploads/CinsiyetEsitli%25C4%259Fi_VF.pdf%26hl%3Den_US
http://www2.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2016/school-related-gender-based-violence-guidance-en.pdf%3Fv%3D1%26d%3D20161208T203954
https://ousu.org/news/article/6013/OUSU-Statement-The-Use-Of-Gender-Neutral-Pronouns/
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Diger yandan toplumsal cinsiyete dayali kalipyargilarin ve ayrimciligin ¢ok erken yaslarda basladigi
dusunuldugunde dilin cinsiyetsiz kullaniminin yalnizca yuksekogretim kurumlarinin sorumlulugunda olmadigi
biliniyor. Dildeki ayrimin giderilmesi okuldncesinden bagslayarak egitimin tum kademelerinde dikkat edilmesi
gereken bir nokta. Bu baglamda, ABD’nin Brookline sehrinde bir 6zel okulun okuléncesinden bagslayarak
sekizinci sinifa kadar tum oOgrencilere cinsiyetsiz hitap sekillerini zorunlu kilmasi énemli bir ¢gaba olarak
karsimiza ¢ikiyor. Park School adl okulun muduru yaptigr agiklamada, kendisini ikili cinsiyet sistemi iginde
konumlandirmayan dgrencilerin bu uygulamayla daha kapsayici ve kimliklere saygili bir ortama kavustuklarini
belirtiyor.

STEAM ALANINDA CINSIYET ESITLIGI

150 Ulkede 167.000’den fazla Uyesi ile dunyanin en biylk muhendislik kuruluslarindan biri olan Mihendislik
ve Teknoloji Enstitisu (The Institution of Engineering and Technology - IET), yayimladigi basin bulteninde
ebeveynleri, saticilari ve arama motoru yoneticilerini oyuncak segimlerinin gocuklar tzerindeki etkisine iligkin
uyariyor. Aragtirmada, oglan ¢ocuklarina STEAM alaninda oyuncaklarin alinma oraninin kiz ¢ocuklarina
alinma oranindan uU¢ kat daha fazla oldugunu ortaya koyan IET, bunun cinsiyete dayali 6nyargilarin
sonucu oldugunu belirtiyor. Enstitl, oyuncaklarin cinsiyete dayali ayrimini yaratan sosyal kalipyargilarin,
kiz cocuklarin STEAM alanina olan ilgisini ve dolayisiyla gelecekteki meslek secimlerini etkileyecegini
vurguluyor. Ayrica yuruttlen arastirmalarda kiz gocuklarin fen bilimleri, teknoloji ve matematik alanina ilgili
olduklari gorulurken, bu alanlarda profesyonel olarak ¢alisan kadin sayisinin dusukligune dikkat cekiliyor.
Ebeveynleri “pembe ve mavi” ikileminin diginda dusinmeye ¢agiran kurulug, ayni zamanda satici ve arama
motorlarini da cinsiyete dayali kalipyargilari surdurmemek igin ustlerine dusen sorumluluklari almak ve bu
konuda titiz davranmalari konusunda uyariyor. Basin bulteni igin tiklayiniz.

KADINLAR KODLUYOR

Yazilim alaninda kadinlarin etkinligini ve gérunurlGguna artirmay1 amaclayan projeler dinya ¢apinda hizla
yayginlik kazanirken, Turkiye’de de bu alana duyulan ilgi gin gegctikge artiyor. Erkek alani olarak kodlanan
bilisim alaninda, kadinlarin da var oldugunu géstermek amaciyla yuruttlen Django Girls ve R-Ladies projeleri,
bu alandaki iyi drneklerden.

Django Girls, 2014 yilindan itibaren 68 Ulkede, 638 gonulliyle duzenlenen 288 etkinlikle toplamda 7783
kadinin kodlamayla tanigmasina olanak saglayan bir ag. Turkiye’de de gonullulerin ve yerel destekgilerin
cabalariyla gesitli illerde dizenlenen birer gunlik atolyelerle geng kadinlari, kodlama dunyasiyla tanigtiran
Django Girls etkinlikleri kapsaminda katilimcilar, baslangi¢ seviyesinde kodlama egitimi aliyorlar.

R-Ladies Istanbul ise, istanbul’daki kadinlar icin olusturulmus bir programlama toplulugu. istatistiksel
hesaplama ve grafik olusturma programi olan R’in kullanimina dair yarim gunluk atOlyelere katilan
katilimcilar ayni zamanda R Programi’nin kullanim alanlari ve programi kendi mesleklerinde ne sekilde
kullanabileceklerine iliskin bilgilere de erismis oluyorlar.
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