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Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Muikemmeliyet Merkezi (SU Gender) tarafindan ydrutulen ve
Sabanci Vakfinin 19 yildir destekledigi Mor Sertifika
Programri'nin 2026-2027 donemi ilk bulteninden herkese
merhaba!

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bulteni'nin bu sayisinda Mor
Sertifika’'nin  2026-2027 yili doéneminde Nisan-Agustos aylari
arasinda gerceklestirdigi calismalara, Turkiye ve dunyadan
toplumsal cinsiyet ve egitim haberleri ile SU Gender ve Sabanci
Vakfi'ndan son haberlere yer verecegiz.

Tum cahsmalarimizla ilgili guncel haberler ve yeni dénem
calismalarimiz hakkinda bilgilere erismek icin bultenlerimizi takip
edebilir, sosyal medya hesaplarimizdan en son paylasimlarimiza
ulasabilirsiniz. Her tarlu gorus ve onerinizde
morsertifikaprogrami@sabanciuniv.edu adresinden bizlerle
oneri ve fikirlerini paylasabilirsiniz.
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Mor Sertifika Yaz Okulu 2026 Sabanci Universitesi Tuzla Kampiisi'nde
Gerceklesti

vZ IAVS

Mor  Sertifika  Programi’nin  19.
doneminde, @ Mor  Sertifika Yaz
Okulu’'nu 17-20 Agustos tarihlerinde
Sabanci Universitesi Tuzla
Kampust'nde duzenledik. 2026-2027
doneminin ilk etkinligi olan Yaz
Okuluna Turkiye'nin her bélgesinden
1250'den fazla 6gretmen ve

6gretmen adayi basvurdu. - i "&
Programda 22 sehirden, farkli brang ve . e 15
kademelerden gelen 46 ogretmen ve [ e L T

6gretmen adayiyla bir araya geldik.
Yaz Okulu kapsaminda, toplumsal cinsiyet ve egitim kesisiminde yer alan
edebiyat, iklim, yapay zeka, bilim ve saglik gibi pek cok konuda alan uzmanlari
ve akademisyenler ile 20'ye yakin egitim oturumu gerceklestirdik. Teorik
oturumlarin yani sira duzenledigimiz beden perkusyon atolyesi, kolaj atolyesi,
materyal gelistirme calismalari, paydas etkinligi ve film gdosterimi ile 68retmen
ve 0gretmen adaylarina cok yonlu bir destek sunmayi amacladik.
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Mor Sertifika Yaz Okulu 2026 Sabanci Universitesi Tuzla Kampiisi‘nde
Gerceklesti :

Katihmcilar, paydas etkinlikleri ile Sabanci Vakfi, ERG, ENKAD, SU Gender ve
Cesur Kizlara Yol Arkadaslari hakkinda daha fazla bilgi edinme firsati buldular.
21 Agustos'ta ise gonullu katilmcilar ile Emirgan’da bir araya gelerek Sakip
Sabanci Miizesi'nde bulunan Yoko Ono'nun i¢ses ve icyapi sergisini gezdik.
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Mor Sertifika Asenkron Egitim Programi Tim OZretmen ve Ofretmen
Adaylarinin Erisimine Aciliyor!
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SU Gender Mor Sertifika Programi olarak ilk kez hayata gecirdigimiz Mor
Sertifika Asenkron Egitim Programi 0Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin
cevrimici bir platform Uzerinden, kendi zamanlarini yoneterek, uzaktan katilm
saglayabilecegi bir egitim erisimine imkan sunuyor. Egitimin ilk modulunde
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel bilgi ve becerileri kazandirmayi
amacliyoruz.

Etkilesimli icerikler ve gundelik yasamdan 6rneklerle zenginlestirilen bu 50
dakikalik egitimde &6gretmenler ve 6gretmen adaylar;; “Toplumsal cinsiyet
esitligi nedir?”, “Ayrimcilik siniflarda nasil géruntr?”, “Esitlikci ve kapsayici bir
sinif ortami olusturmak icin neler yapabiliriz?’ ve “Bu konuda hangi
uygulamalar ilham verici olabilir?” gibi sorular Uzerine dusinme firsati bulacak.
Egitim Turkiye'nin cesitli illerinden farkl kademe ve branslardan 6gretmen ve
6gretmen adaylarina ulasmaya basladi. Egitim tanitim videosunu izlemek i¢in
ilgili baglantiyr kullanabilirsiniz.

Ogretmen veya 6gretmen adayi iseniz bu_linke tiklayarak kayit rehberine
ulasabilir ve rehberdeki adimlari takip ederek egitime kayit olabilirsiniz. Kayit
sonrasinda egitimi tamamlamak icin 1 ay sureniz olacaktir. Sorulariniz igin
morsertifikaprogrami@sabanciuniv.edu adresi ile iletisime gecebilirsiniz.
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Mor Sertifika, en yalin haliyle 6grenmenin, dénusmenin ve guclenmenin rengi;
f bakis acimizi degistiren, disinduren ve déndstiren bir yolculuk. SU Gender Mor
Sertifika Yaz Okulu, benim icin yalnizca bir sertifika programi degil; yeni sorularin,
farkh bakis acilarinin, ilham veren karsilasmalarin ve buylyen bir sorumluluk
duygusunun bulustugu ¢cok kiymetli bir yolculuktu. Bu surecte bilgi ve deneyimlerini
, paylasan, disiinmeye ve sorgulamaya alan acan Sabanci Universitesi'nin kiymetli
| hocalarina, Mor Sertifika ekibine ve emegi gecen herkese gonulden tesekkur

ederim. :

| ]
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Sinem Geng

Toplumsal cinsiyet esitsizligine bir¢cok acidan katmanli bir bakis sunan, bu konuda
derin dusinme deneyimi olan kisileri bulusturan, farkindaligimin arttigi harika bir
?2;.%’ programdi. Sosyal etkisi buytk bu programa her egitimcinin katilmasini éneririm.

Sidar Aydin

Mor Sertifika Yaz Okulu'na,
Sabanci Universitesi'ndeki deneyimim benim icin yalnizca bir egitim degil, bir biling
kazanma, kolektif bir caba ve umut yolculuguydu. Bizler Ulkemizin dort bir
yanindan 6gretmen ve &gretmen adaylar olarak, Sabanci . Universitesi'nin
siniflarinda topllumumuz'un kiicik bir yansimasini olusturduk. Branslarimizla,
yaslarimizla ve deneyimlerimizle renklendirdigimiz masalarda ayni ideallerin _
pesinden kosmak; daha esit ve kapsayici bir toplum insa etme yolunda yalniz ! ‘
olmadigimi, cesitliliklerimizden nasil buyuk bir gu¢ dogabilecegini bu 4 gunde
iliklerime kadar hissettirdi.
Ayni masalarda yeserttigimiz bu ortak umudu simdi kendi siniflarmiza, *
dgrencilerimize ve hayatlarimiza tasiyacak olmanin sorumlulugunu ve heyecanini |
yasiyorum. Bizlere boylesine 6zgur, kapsayici ve ilham verici bir ekosistem
olusturarak kolektif bir ruhun parcasi olmamiza olanak saglayan Mor Sertifika
ekibine ve program paydaslarina tesekkir ederim.
Umutlarimizin ¢ogalarak buyamesi dilegiyle...

i Tugce Simsek
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Mor Sertifika Programi 6zellikle kamuda ¢alisan 68retmenler icin ¢olde vaha gibi.
CUnku biz bir seyleri “ragmen” yaplyoruz bu anlamda destek gormek cok kiymetli.
Dolu dolu bir programdi oncelikle ve fark ettim ki tUm oturumlari gercekten
dikkatle dinliyorum, bu kiymetli ¢inkd yetiskin insanlarin dikkatini yetmis bes
dakika boyunca taze tutmak ¢ok buyuk bir beceri. Oturumlarin her biri baslklari
ile bile ilgi ¢cekiciydi ayni zamanda tarihsel anlatim ve atiflar da ¢ok hosuma gitti,
cokca not aldim. Oturmus bir sistemin isledigi cok belliydi, her ders tikir tikir
ilerledi acik¢asi bu da beni buyuledi, bir dakikalik bir gecikme bile yasanmadi
sehirden boyle uzak bir kampusu dusunince bunun da c¢ok degerli oldugunu
goruyorum. Belki normal sartlarda dinleme imkani bulamayacagimiz derya deniz
bu kadar cok arastirmaci hocamizla bizi bulusturmaniz, buna énculuk etmeniz ¢ok
ozel hissettirdi.

Nitekim boyle bir topluluk olusturmanizin bizim icin anlami biyuk, tlkenin hemen
her yerinde her bransta degisim yaratmaya gonulli bu kadar cok 6gretmen
oldugunu bilmek, birbirimize deneyim aktariminda bulunmak cok ama cok
kiymetli. Sonsuz tesekkurler Mor Sertifika Egitim Programi'nda rol alan herkese.
Kampus calisanlarina, yemekhane personeline ayrica tesekkur ederim, 6grenci
dostu hayvan dostu harika bir yerleskeniz var. lyi ki varsiniz. @

vZ IAVS

Seyma Caliskan

Cumleme John Berger'in cok anlamli bir s6zlyle baslamak istiyorum; "Ev bir yer degildir,
bir histir." Egitimde bu hissi yasatan Mor Sertifika Okulu ekibine ve hocalarina
minnettarim, bu egitim yalniz ve kimsesiz olmadigimi, sesimi duyan ve sesime karsilik
veren insanlarin var oldugunu fark etmemi sagladi. Her gun karanhgin arttigi bir ulkede
hak temelli ve esitlikci bir yerden insanlara temas etmeniz cok kiymetli bununla birlikte
kapsayici olmaniz, oradakilere givenli alan insa etmeniz de insana degerli hissettiriyor.
Sizinle tanismis olmaktan fevkalade mutluyum ve artik toplumsal cinsiyet esitligi adina
daha da umutluyum, dayanisma ve sevgiyle kalin. /=

Emrah Bilge
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Turkiye ve Diinyadan Egitime Dair Haberler*

UNESCO’dan Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Yeni Strateji

UNESCO, “Erisimden Ozne Olma Glictine: Egitimde ve Egitim Yoluyla Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2026-2029" baslikli yeni strateji belgesini yayimladi.
Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca kiz ve oglan cocuklarin egitime
erisimi Uzerinden degil; 6grenme deneyimleri, glvenli egitim ortamlari, liderlik,
dijital katilim ve yasam firsatlari Uzerinden de ele alan strateji, egitimin esitsiz
gug iligkilerini, toplumsal normlari ve ayrimci uygulamalari donusturme
potansiyeline dikkat cekiyor. UNESCO, bu kapsamda u¢ temel alana oncelik
veriyor: toplumsal cinsiyet esitligine iliskin daha nitelikli veri ve kanit GUretmek;
haklari destekleyen yasal, politik ve planlama cercevelerini guclendirmek;
ogrencilerin kendi yasamlari ve gelecekleri Uzerinde s6z sahibi olmalarini
destekleyen 06gretme ve 0grenme ortamlari olusturmak. Strateji, egitim
%‘% sistemlerinin farkh intiyaclari dikkate almasinin yani sira toplumsal cinsiyete

dayali ve kesisimsel esitsizliklerin kaynaklarina da mudahale etmesi gerektigini
vurguluyor. Stratejinin tamamina buradan ulasabilirsiniz.

TEDMEM’den “Egitimde Yapay Zeka” Raporu

TEDMEM tarafindan Agustos 2026'da yayimlanan “Egitimde Yapay Zeka:
Kuresel Egilimler ve Tirkiye icin Politika Onerileri” raporu, yapay zekanin
egitimde kullanimina iliskin dunyadaki gelismeleri ve Turkiye'de atilabilecek
adimlari kapsamli bicimde ele aliyor. Raporda Turkiye icin oneriler; sistem
dUzeyinde yapay zeka destekli egitimin guclendirilmesi, esitlik ve kapsayiciligin
saglanmasi, etik ve surdurulebilir kullanim, 68retmen ve yoneticilerin yapay
zekaya hazirlanmasi, 6gretim sureclerinin gelistirilmesi ile yuksekodgretim ve
hayat boyu 6grenme olmak Uzere bes temel alanda toplaniyor. Yapay zekanin
egitimde adil kullaniminin 6n kosullarindan birinin dijital erisim esitligi oldugu
belirtilirken 6gretmenlerin yalnizca ara¢ kullanimina degil, pedagojik ve etik
yeterliklere ydnelik surekli mesleki gelisimle desteklenmesi gerektigi
vurgulaniyor. Raporda ayrica dijital donusumde toplumsal cinsiyet esitligine
dikkat cekilerek bilisim ve yapay zeka alanlarinda kadinlarin akademik
temsilinin guclendirilmesi gerektigi belirtiliyor. Raporun tamamina buradan
ulasabilirsiniz

*Yapay zeka destegi ile hazirlanmistir.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000398626
https://tedmem.org/storage/publications/August2026/6QSebend1rdC0dTemmeA.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://tedmem.org/storage/publications/August2026/6QSebend1rdC0dTemmeA.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Turkiye ve Dinyadan Egitime Dair Haberler

2026 Kiresel Egitim izleme Raporu Egitime Erisim ve Esitsizliklere
Odaklaniyor

UNESCO’nun 2026 Kiiresel Egitim izleme Raporu (GEM Report), “Erisim ve
Esitlik: 2030’a Geri Sayim” bashgiyla dinya genelinde son 25 yilda egitime
erisimde yasanan gelismeleri ve devam eden esitsizlikleri inceliyor. Rapora
gore 2024 itibariyla dunyada 273 milyon ¢ocuk ve genc egitim disinda kaliyor;
bu sayi her alti cocuk ve gencten yaklasik birine karsilik geliyor. Ote yandan,
2000 yihndan bu yana ilkokul ve ortadgretimdeki 6grenci sayisinin 327 milyon
arttigl belirtiliyor. Rapor, egitime erisimin yalnizca 6grenci sayilari Uzerinden
degil; toplumsal cinsiyet, yerlesim yeri, ekonomik durum ve engellilik gibi
esitsizlikleri gorunur kilacak gostergelerle degerlendirilmesi gerektigine dikkat
cekiyor. Egitim finansmaninda dezavantajli gruplari dnceleyen uygulamalar
yayginlassa da Uulkelerin onda birinden azinda finansman mekanizmalarinin
guclu bir esitlik odagina sahip oldugu belirtiliyor. Raporda Turkiye ise 2000
yilindan bu yana gencler arasindaki okul disinda kalma oranini en az %80
azaltan ulkeler arasinda gosteriliyor. Raporun tamamina buradan
ulasabilirsiniz

ERG'den Adil, Giivenli ve Bariscil Okullar icin Oneriler

Egitim Reformu Girisimi (ERG), “Baglart Sikilastirmak: Adil, GUvenli ve Bariscil
Okullar icin Oneriler” bashkh politika notunu yayimladi. Okullarda yasanan
siddeti yalnizca bireysel vakalar Uzerinden degil, toplumsal ve yapisal
boyutlariyla ele alan ¢alisma; erken tespit ve mudahale mekanizmalarindan
psikososyal destege, okul ikliminden dijital ortamlardaki siddete kadar farkl
alanlara yonelik oOneriler sunuyor. Politika notunda, okulda siddetle
mucadelenin yalnizca guvenlik dnlemleriyle sinirli kalmamasi; ¢ocuk haklarini
merkeze alan, guven iliskilerini guclendiren, kapsayici ve onarici yaklasimlarin
gelistiriimesi gerektigi vurgulaniyor. Calisma, saha bulgularinin yani sira
O6gretmenler, akademisyenler ve sivil toplum temsilcileriyle yapilan
gérusmelerden de yararlaniyor. Politika notuna ulasabilirsiniz.
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https://www.unesco.org/reports/gem-report/en/2026?utm_source=chatgpt.com
https://www.unesco.org/reports/gem-report/en/2026?utm_source=chatgpt.com
https://egitimreformugirisimi.org/yayinlar/baglari-sikilastirmak-adil-guvenli-ve-bariscil-okullar-icin-oneriler/?utm_source=chatgpt.com
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Turkiye ve Dinyadan Egitime Dair Haberler

Medya Okuryazarligina Toplumsal Adalet ve Kapsayicilik Perspektifi

SECBIR ve Ogretmen AZrmin Akademi Bulusmalari kapsaminda dizenledigi
“Teknigin Otesinde: Toplumsal Adalet ve Kapsayicilik icin Medya Okuryazarlig!”
bulugmasinin notlari yayimlandi. Bulusmada medya okuryazarhginin yalnizca
dijital araclari kullanma ya da yanlis bilgiyi ayirt etme becerisi olmadig;
cocuklarin sosyoekonomik ve kulturel farkhiliklari ile toplumsal esitsizliklerin de
dikkate alinmasi gerektigi vurgulandi. Dijital araclara erisimin tek basina esitligi
saglamadigl, cocuklarin bilgiye ulasma ve bilgiyi degerlendirme becerilerinin
sahip olduklar kaynaklara gore farklilasabildigine dikkat cekildi. Medyanin
toplumsal cinsiyet, go¢, engellilik ve farkh esitsizlik bicimlerini yeniden
uretmedeki rolinun sinifta elestirel bicimde tartisiimasi ve cocuklarin medya
deneyimleri Uzerine sb6z sahibi olmasi o6neriliyor. Bulusmadan notlari
okuyabilirsiniz.

EsitBiz Konferansi'nda “Esitlik icin Empati” Konusuldu

Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan Uctinci kez duzenlenen EsitBiz
Konferansi, “Esitlik icin empati” temasiyla gerceklestirildi. Konferansta egitimde
kapsayicilik, toplumsal roller, c¢ok kudltarld siniflar, akran zorbahgi,
mikroagresyonlar ve 6zel gereksinimli 6grencilerin desteklenmesi gibi konular
ele alindi. Turkiye'nin farkli illerinden 18 68retmen; multeci 6grencilerin okula
uyumundan sosyal-duygusal 6grenmeye, toplumsal rollerden dezavantajli
cocuklarin desteklenmesine uzanan iyi 6rneklerini paylasti ve secilen 15
uygulama konferansta sunuldu. 2022'den bu yana devam eden EsitBiz Projesi
kapsaminda 4.098 o6gretmen ve o0Ogrenciye ulasildigi ve erken yaslardan
itibaren toplumsal rollere iliskin ényargilarin dénutsturdlmesinin hedeflendigi
belirtiliyor. Konferans haberine ulasabilirsiniz.



https://www.ogretmenagi.org/node/1410?utm_source=chatgpt.com
https://www.ogretmenagi.org/node/1410?utm_source=chatgpt.com
https://www.orav.org.tr/esitbiz-konferansinda-empati-temelli-donusum-icin-bir-araya-geldik-292?utm_source=chatgpt.com
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SU Gender’dan Haberler |

Cumartesi Soylesileri
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SU Gender olarak duzenledigimiz Cumartesi Soylesileri isimli etkinlik serisinin
3. yihni geride birakirken gectigimiz donem de birbirinden ilgi ¢ekici konularda
degerli arastirmacilarla sohbet etmeye devam ettik. 4 Nisan'da Kenan
Sharpe’'in “Burcak Tarlalari ve Tamirci Ciraklari: Anadolu Pop’ta Toplumsal
Cinsiyet” baslikli konusmasini dinledik. Donemi 2 Mayis'ta Ayse Betul Celik'in,
“Kadinlar, Catisma ve Baris: Arastirma ve Saha Deneyimleri” baslikli soylesisi
kapsaminda catisma ve baris calismalari alanindaki arastirmalarini ve saha
deneyimlérini dinleyerek kapattik.

SU GENDER 2025-2026 dénemi Cumartesi Soylesilerine katilan degerli
. . ki ve tartismalara katkida bulunan tim katiimcilara
Cumartesi cok tesekkur ederiz. Kisa bir yaz arasi veriyoruz. Ekim ayinin ilk

= 5 = COK [es
SD_\(|E§.I1€ ri cumartesi ginu tekrar gorusmek tzere. » »

Gate 27'nin Konugu Eva Tayler ile Soylesi Duzenledik

Gate 27'nin Stratejik Etkilesim Programi kapsaminda istanbul'da calismalarini
surduren sanat tarihcisi Tayler Ava Friar’i, Gate 27 ve SU Gender isbirligiyle 25
Nisan'da giinu agirladik. Sabanci Universitesi Kiiltiirel Calismalar Programi
Ogretim uyesi Kenan Sharpe moderatorligunde gerceklesen soyleside Tayler
Ava Friar, James Baldwin'in istanbul'daki yillarina odaklanan arastirmasindan
yola cikarak beklenmedik cografyalarda Siyah kulturel varligini ele aldi. Hikaye
anlaticiligl, sozIlu tarih ve kuratoryal pratigi bir araya getiren calismalarini
aktardigi sdyleside ayni zamanda sanat¢inin Footprints isimli kisa filminin
Istanbul'daki ilk gdsterimi yapildi.
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SU Gender’dan Haberler

EXPRESS2 Kesisimler Calistay

21 Mayis'ta EXPRESS2 projesi kapsaminda, Central European University
Democracy Institute ekibinden Dimitry Kochenov ve Jacquelyn Veraldi'nin
yurutucultginde cevrim ici bir “Kesisimler Calistayl” diuzenlendi. Calistayda,
projenin farkl calisma paketlerinde ele alinan guvensizlik, populizm, toplumsal
cinsiyet esitsizligi, iklim degisikligi, dijitallesme ve salginlar gibi unsurlarin
birbirleriyle nasil-baglantilandigl ve AB toplumsal sézlesmesini nasil etkiledigi
tartisildi. Proje katihmcilar, kendi arastirma alanlarinin diger basliklarla
kesistigi noktalara iliskin degerlendirmelerini paylasti. Bu kapsamda Zeynep
Gulru Goker de, toplumsal cinsiyet esitsizligi Uzerine yurattukleri arastirmanin
bulgularini diger yapisal sorunlarla iliskisi icinde ele alan bir sunum yapti.
Calistayin amaci, bu farkh kriz ve esitsizlik alanlarinin birbirini nasil besledigini

birlikte tartismak ve AB toplumsal sdzlesmesinin gelecegine dair ortak bir

degerlendirme zemini olusturmakti.
Tiirkiye'de l
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Turkiye'de Cinsiyet Calismalari 4. Uluslararasi Konferansi

5-6 Aralik tarihlerinde istanbul'da diizenleyecegimiz Tiirkiye’de Cinsiyet
Calismalar1 4. Uluslararasi Konferansi icin basvuru surecini tamamladik.
Toplumsal cinsiyet alaninda calisan arastirmacilari, akademisyenleri ve farkli
disiplinlerden katiimcilari bir araya getirecegimiz konferansta, guncel
arastirmalari ve farkli yaklasimlari birlikte tartisacagiz. Konferansla ilgili giincel
bilgiler icin_konferans web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.



https://express2project.eu/en/news-and-events/unpicking-perfect-storm-strategic-insights-express2-intersections-workshop
https://genderconference.sabanciuniv.edu/tr
https://genderconference.sabanciuniv.edu/tr
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SU Gender'dan Haberler

Kampiste Surdurulebilirlik ve Toplumsal Cinsiyet Projesi

Sabanci  Universitesinde  lisans
ogrencilerine  yonelik duzenlenen
Proj201 dersi kapsaminda SU Gender
olarak 2025-2026 Bahar doneminde
actigimiz “Gender&Sustainability at

Campus” projesini tamamladik. Bir

donem boyunca Begum Acar’in
danismanliginda calisan 7 06grenci,

kampuste surduarulebilirlik ve toplumsal

f $# oEnDEREQUALTYS [
SUSTAINABLILITY AT CAMPUS Q

cinsiyet iliskisini guvenli alan

tartismalari kapsaminda inceledi. Dunyadan ve Turkiye’den 6rnekleri arastiran

ogrenciler, kampuste ulasim ve

aydinlatma

konularina odaklanarak

Ogrencilerin ihtiyaclarini tespit etti ve daha erisilebilir bir kampus icin ¢6zum

Onerileri gelistirdi.

Canavarlarin Vaatleri Sergisini Ziyaret Ettik

8 Temmuz'da, bagimsiz kultur-sanat
mekani Hara'nin davetiyle Sabanci
Universitesi 6grencileri, akademisyen-

leri ve SU Gender ekibi olarak
Canavarlarin  Vaatleri sergisini
Zeynep Sandalc esliginde ziyaret

ettik. Farkli sanatcilarin eserlerini bir
araya getiren sergi, "canavar" figlru

lizerinden normallik, otekilik ve birlikte yasam (izerine diisiinmeye davet
ediyor. Zeynep Sandalci'nin rehberliginde gerceklestirdigimiz ziyarette, serginin
ele aldigi temalari farkl katmanlariyla degerlendirme ve eserler (izerine birlikte
dustnme firsati bulduk. Nazik davetleri ve misafirperverlikleri icin Hara ekibine

tesekkur ederiz.
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SU Gender’dan Haberlel‘

Sirin Tekeli Arastirma Odiilii Basvurulari Devam Ediyor

SU Gender olarak demokrasi, akademik =
Ozgurluk, toplumsal cinsiyet esitligi ve
feminizm alanlarinda 6ncu calhsmalar
yapan Sirin Tekeli'nin anisina
baslattigimiz 6dul, onuncu senesinde _ Sirin Tekeli Arastirma Odiili

basvurulari bekliyor. Tirkiye'de " AR o e
toplumsal cinsiyet odakl arastirmalari
desteklemek ve tesvik etmek amaciyla
diizenlenen Sirin Tekeli Arastirma Odulu ile bu konularda arastirma yapanlari

bir araya getirecek bir alan agcmayr umuyoruz. Bu yil son basvuru tarihi 13
Eylul olan 6dule basvuru kosullariyla ilgili detayli bilgi icin tiklayin.

Dicle Kogacioglu Makale Odiilii Basvurulari Devam Ediyor

Dicle Kogacioglu Makale Odulu, 2009
yilinda aramizdan ayrllan.meslelitaglrryz, Dicle KOQG__CIOQlU :cé.;;?iv:;;mm
arkadasimiz, sosyolog Dicle Kogacioglu MakaRs OHGRR | omepsinonsmaon

anisina Sabanci Universitesi Sanat ve
Sosyal  Bilimler  Fakdltesi'nin de v/
destegiyle SU Gender tarafindan verilen A
bir makale 6dultdir. 2010 yihndan bu \\
yana verilen odulun amaci, Turkiye Uzerine toplumsal cinsiyet odakh
arastirmalari desteklemek ve genc¢ arastirmacilari tesvik etmektir. YUkse genc
arastirmacilari tesvik etmektir. Yuksek lisans ve doktora 6grencileri ile yuksek
lisans derecesini son iki yil icerisinde almis arastirmacilara acik olan 6dule bu
yilki son basvuru tarihi 7 Eylul. Basvuru kosullari ile ilgili detayl bilgiye ulagsmak
icin tiklayin.

3%



https://sugender.sabanciuniv.edu/tr/etkinlikler/sirin-tekeli-arastirma-odulu-basvurulari-basladi-0
https://sugender.sabanciuniv.edu/tr/etkinlikler/sirin-tekeli-arastirma-odulu-basvurulari-basladi-0
https://sugender.sabanciuniv.edu/tr/etkinlikler/dicle-kogacioglu-makale-odulu-17nci-kez-verilecek
https://sugender.sabanciuniv.edu/tr/etkinlikler/dicle-kogacioglu-makale-odulu-17nci-kez-verilecek
https://sugender.sabanciuniv.edu/tr/etkinlikler/dicle-kogacioglu-makale-odulu-17nci-kez-verilecek
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Sabanci Vakfi’ndan Haberler

Sabanci Vakfi Etki Ortaklari Hibesi Kapsaminda Desteklenecek Projeler
Belli Oldu

vZ IAVS

Sabanci Vakfrnin sivil toplumun degisen ihtiyaclarindan hareketle gutven
temelli yaklasimla yeniledigi Hibe Programi kapsaminda, Nitelikli ve
Kapsayici Egitim temall Etki Ortaklari Hibesi ile desteklenecek projeler belli
oldu. Turkiye’'nin 48 ilinden 247 sivil toplum kurulusunun basvurdugu
program kapsaminda, egitimde firsat esitligini ve okul ekosistemlerinde kalici
degisimi hedefleyen 4 projeye ug¢ yil boyunca toplam yaklasik 40 milyon TL
hibe destegi saglanacak. Basvurularin 191i dernek, 401 vakif ve 16’'si
kooperatifler tarafindan gerceklestirilirken, istanbul, Sanlurfa ve
Adiyaman'da hayata gecirilecek projelerle egitimde esitsizliklerden en fazla
etkilenen cocuklara ulasiimasi, nitelikli ve kapsayici egitim alaninda kalici
degisimler yaratiimasi ve farkli bolgelerde yayginlastirilabilecek modeller
gelistirilmesi hedefleniyor.

Projeler, Sabanci Vakfi ekipleri, alan uzmanlari, saha deneyimine sahip
profesyoneller, 6g8retmenler ve okul yoneticileri gibi egitim aktorlerinin yer
aldigi cok paydash, cok asamali ve katilimci bir degerlendirme surecinin
ardindan belirlendi.

> >y >
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Sabanci Vakfi Etki Ortaklari Hibesi Kapsaminda Desteklenecek Projeler
Belli Oldu
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Hibe destegi almaya hak kazanan projeler ise soyle;

Sulukule Gonilluleri Dernegi'nin “Okulla Guvenli Baglar’ Projesi,
Istanbul'un Karagiimrik Mahallesi'nde egitimden kopma riski tasiyan 10-18 yas
arasindaki cocuklarin okulla baglarini ve iyi olma hallerini guclendirmeyi,
mahalle temelli ve sivil toplum merkezli bir model gelistirmeyi amacliyor.

Turkiye Down Sendromu Dernegi'nin “Egitime +1 ile Kapsayici Okullar”
Projesi, istanbul Sisli'de Kolay Dil yaklasimini egitim alanina uyarlayarak, Down
sendromlu ve zihinsel Ozel gereksinimli 6grencilerin 68renme sureclerine
katilmini guclendiren suardurulebilir bir kapsayici egitim modeli gelistirmeyi
hedefliyor.

Yerelden Kalkinma Dernegi'nin “Mevsimlik Tarim iscisi Cocuklarinin Kisir
Déngusunu Kiran Butlincul Egitim Modeli” Projesi, Sanhurfa’da mevsimlik
tarim gocu nedeniyle egitim yilinin 6nemli bir bolumunu kagiran cocuklarin
6grenme kayiplarini azaltmayi ve egitimdeki dezavantaj dongusunu kirmayi
amachyor.

Sehir Dedektifi: Kent, Cevre ve Yasam Dernegi'nin “Kente Acilan Siniflar:
Yer Temelli Ogrenme ve Okul iklimini Giiclendirme Programi” Projesi ise
Adiyaman’da depremden etkilenen cocuklarin aidiyetini, 6grenme deneyimini
ve kent yasamina katilimini guclendirmek amaciyla kenti ve kulturel mirasi yer
temelli 6grenme yaklasimiyla okul iklimine entegre eden bir model gelistirmeyi
hedefliyor.
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Sabanci Vakfi’ndan Haberler

Gelecedini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi'nin ikinci Fazi Egitimler,
Mentorliik Programi ve Kariyer Danismanhigi ile Devam Ediyor

vZ IAVS

Ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET) genc¢ kadinlarin gtclenmesi ve
istihdam edilebilirliginin artiriilmasini hedefleyen Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar projesinin ikinci fazi devam ediyor. Alaninda uzman goénulld kadin
mentorler ile 18-35 yas araligindaki NEET kadinlari bir araya getirerek is
hayatina katilmalarina ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi saglayan
Mentorluk Programi'nin 4. Donemi basladi. 4. donem kapsaminda 555 menti-
mentor eslesmesi gerceklestirilerek gen¢ kadinlarin kariyer yolculuklarini ve
kisisel gelisimlerini desteklemeye devam ediliyor.

Proje kapsaminda, ISKUR ile yiritilen isbirligi dogrultusunda pilot illerde
bulunan is Kultipleri aracihiiyla NEET kadinlara yiiz ylize Kariyer Danismanhgi
hizmetleri sunulmaya devam ediyor. Gen¢ kadinlarin is gucU piyasasina
katiimini desteklemek amaciyla 6zge¢cmis hazirlama, mulakat simulasyonlari
ve etkili is arama yontemlerine yonelik egitimler gerceklestiriliyor.

Kariyer danismanligi kapsaminda, Turkishe is birligiyle 3 Haziran'da istanbul'da
ve 6 Haziran'da Gaziantep'te Vizyon Atdlyeleri gerceklestirildi. Atdlyelerde
NEET kadinlarin kariyer hedefleri, gucli yonleri ve gelecek planlarina yonelik
farkindalik kazanmalari desteklendi.

> >y >
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Sabanci Vakfi’ndan Haberler

Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi'nin ikinci Fazi Egitimler,
Mentoérliik Programi ve Kariyer Danismanligi ile Devam Ediyor
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13 Mayis 2026 tarihinde Ankara'’da Projenin Danisma Kurulu Toplantisi
gerceklestirildi. = Toplantida proje kapsaminda yurutulen calhsmalar
degerlendirilirken, katilimcilarin projeye iliskin gérus ve 6nerileri alindi.

insan Kaynaklari Uzmanhg Sertifika Programi, Yenilikci insan Kaynaklari
Dernegi (YINKADER) is birligiyle gerceklestirildi. Program kapsaminda 28
Nisan-22 Mayis, 2-26 Haziran, 30 Haziran-24 Temmuz 2026 tarihleri arasinda
egitimler dizenlendi. Programda insan Kaynaklarina Giris, Is Hukuku ve
Mevzuat, Bordro ve Yasal Kesintiler, ise Alim Sirecleri ve isveren Markasi,
Egitim ve Performans Yonetimi, Stratejik, Dijital ve Surdurilebilir iK ile CV
Hazirlama ve Mulakat Teknikleri basliklarinda teorik ve uygulamali egitimler
sunuldu.

Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirlukleri tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu is
birligi ile Samsun’da 1 Haziran'da, istanbul'da 30 Haziran'da, Ankara'da 1
Temmuz'da ve Afyonkarahisar'da 3 Temmuz'da Finansal Okuryazarlik
egitimleri gerceklestirildi.

Proje kapsaminda, mesleki gelisimi desteklemek amaciyla farkli kurum ve
uzmanlarin is birligiyle cesitli egitim ve atdlyeler gerceklestirildi. Bu kapsamda
istanbul, Gaziantep, Ankara, Bursa’da ve cevrim ici olarak; ise Basvuru
Becerileri, Mobbingi Fark Etme ve Mudahale, Dijital Pazarlama, Elektromekanik
Sistem Bakimciligl, Dijital DonUsum ve Yapay Zeka, Teknolojide Kadin, E-Ticaret
ile Oz VYeterlilik ve Gelecek Tasarimi konularinda egitimler dizenlendi.
SistersLab is birligi ile Dijital Beceri Egitimleri devam etmektedir. Egitimlerle
2793, Mentorluk 1070 ve Kariyer Danismanhgl 1483 NEET kadina ulasildi.
Toplam 5346 NEET kadina ulasildi ve 305'i istihdama katild.
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Sabanci Vakfi’ndan Haberler

Toplumsal Cinsiyet Esitlig§i Finansmaninda Filantropinin Stratejik
Roliiniin Guc¢lendirilmesi Etkinligi Gerceklestirildi
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Strengthening
Philanthropy’s
Strateglc Role

nG DER

Sabanci Vakfi ve OECD Kalkinma icin Calisan Vakiflar Agi (netFWD) is birligiyle
25 Haziran'da Sabanci Center'da duzenlenen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Finansmaninda Filantropinin Stratejik Rolunin Guglendirilmesi” etkinligi
diizenlendi. Etkinlikte OECD'nin 2026 “Kalkinma icin Filantropi” raporunun
bulgulari ve filantropinin toplumsal cinsiyet esitligindeki rolu ele alindi.

OECD, Gates Foundation, AVPN ve Girls Not Brides gibi uluslararasi
kuruluslarin  temsilcilerinin - konusmaci olarak katildigr etkinlikte, ortak
finansman modelleri ve cok paydaslh is birlikleri degerlendirildi. 506 vakfin
2020-2023 dénemindeki bagislarini analiz eden rapora gore kuresel filantropi
finansmani 68,2 milyar dolara, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik fonlama ise
5,2 milyar dolara ulasti. Kaynaklarinin ytzde 70'inden fazlasini bu alana ayiran
Sabanci Vakfi, toplumsal cinsiyet esitliginde kuresel o6lcekte ilk 15 vakif
arasinda yer aldi. Etkinligin basin bultenini incelemek icin tiklayiniz.



https://www.sabancivakfi.org/tr/basin/sabanci-vakfi-ve-oecd-netfwd-is-birligiyle-kuresel-filantropi-liderleri-istanbulda-bulustu
https://www.sabancivakfi.org/tr/basin/sabanci-vakfi-ve-oecd-netfwd-is-birligiyle-kuresel-filantropi-liderleri-istanbulda-bulustu
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11 Ekim Diinya Kiz Cocuklari Giini Destekleri
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Sabanci Vakfi, 11 Ekim Dunya Kiz Cocuklari Gunu'nde, kiz ¢cocuklarinin egitime
devami ve guclenmesine yonelik destegini dogrudan sahaya tasidi. 2025
yilinda baslayan bu destek kapsaminda Sabanci Vakfi, onceki yillarda
farkindalik kampanyalariyla kiz cocuklarinin firsat esitligine dikkat ¢ekerken, bu
kez kiz cocuklarint iklim ve cevre farkindaligindan beden ve sporla giclenmeye,
ergen saglig farkindaligindan STEM alanlarinda guclenmeye ve egitimde farkl
ihtiyaclarin desteklenmesine kadar bircok acidan guclendiren calismalar
ydruten 6 sivil toplum kurulusuna toplam 15 milyon TL hibe destegi sagladi.

Toplam 3.000 kiz ¢ocuguna ulasmasi hedeflenen bu destek kapsaminda
CYDD, Koruncuk Vakfi, Kiz Cocuklarina Destek Dernegi, BoMoVu,
Konusmamiz Gerek Dernegi ve SistersLab ile is birligi yapildi. Bir yillik destek
surecinin ardindan alti projeden dérdu tamamlanirken, iki projenin faaliyetleri
devam ediyor. Tamamlanan dort proje kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi ise
3.000 olan hedefin tzerine cikti.

Konusmamiz Gerek Dernegi'nin Kirmizi Cizgi Projesi kapsaminda Adana ve
Sirnak'taki 7 koy okulunda yuruatulen calismalarla hedeflenen sayilarin tGzerine
cikilarak yaklasik 2.000 cocuga ve 300 6gretmene ulasildi. O8rencilere toplam
2.000 regl bakim kiti ulastirildi.

> >y >
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Sabanci Vakfi’ndan Haberler

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklari Giini Destekleri

Kiz Cocuklarina Destek Dernegi'nin Kesfet Antalya Projesi'nde Antalya'daki
3 parkta gerceklestirilen 16 rotaya 212 cocuk katildi. Cocuklarin %85'i ise cocuk
haklari ile ¢cevre arasinda baglanti kurdugunu ifade etti.

BoMoVu'nun Ozgiir Adimlar Projesi'nde Kadikdy ve Beyoglu'da diizenlenen
Yaratici Hareket ve Dans atélyeleriyle 127, Psikolojik Oz Savunma atolyeleriyle
ise 54 kiz cocuguna ulasildi. Katihmcilarin bedensel farkindalik, 6zguven ve
sinir koyma becerilerinde belirgin bir gelisim kaydedildi.

SistersLab'in Dijital Kizlar Projesi'nde kapsaminda gerceklestirilen 38 dijital
beceri ve 11 sosyal beceri egitimiyle 2.847 kiz cocuguna ulasildi. Kiz cocuklari
guvenli bir 6grenme ortaminda yeni beceriler kazanirken, akranlari ve kadin
rol modellerle bir araya gelerek deneyimlerini paylasma firsati yakaladi.

Turkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Vakfi (Koruncuk) tarafindan Hatay
Antakya'da yurutulen proje, depremden etkilenen 29 kiz ¢ocugu ve 28
ebeveynin katilimiyla Subat 2026'da basladi. Haziran 2027'ye kadar surecek
proje kapsaminda ailelere kosullu nakdi destek, cocuk ve ebeveynlere ise
psikososyal destek saglaniyor.

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD) tarafindan yudrutilen Egitim
Bursu Projesi kapsaminda, Ag8ri, GUmushane ve Mus'ta 9. siniftan lise
6greniminin sonuna kadar toplam 50 kiz ¢ocuguna burs destegi saglaniyor.
Proje, kiz cocuklarinin egitimlerini kesintisiz surdurmelerini desteklemek
amaciyla Haziran 2029'a kadar devam edecek.
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	Mor Sertifika, en yalın haliyle öğrenmenin, dönüşmenin ve güçlenmenin rengi; bakış açımızı değiştiren, düşündüren ve dönüştüren bir yolculuk. SU Gender Mor Sertifika Yaz Okulu, benim için yalnızca bir sertifika programı değil; yeni soruların, farklı bakış açılarının, ilham veren karşılaşmaların ve büyüyen bir sorumluluk duygusunun buluştuğu çok kıymetli bir yolculuktu. Bu süreçte bilgi ve deneyimlerini paylaşan, düşünmeye ve sorgulamaya alan açan Sabancı Üniversitesi'nin kıymetli hocalarına, Mor Sertifika ekibine ve emeği geçen herkese gönülden teşekkür ederim.
	Sinem Genç
	Toplumsal cinsiyet eşitsizliğine birçok açıdan katmanlı bir bakış sunan, bu konuda derin düşünme deneyimi olan kişileri buluşturan, farkındalığımın arttığı harika bir programdı. Sosyal etkisi büyük bu programa her eğitimcinin katılmasını öneririm.
	Sidar Aydın
	Mor Sertifika Yaz Okulu'na,
	Sabancı Üniversitesi'ndeki deneyimim benim için yalnızca bir eğitim değil, bir bilinç kazanma, kolektif bir çaba ve umut yolculuğuydu. Bizler ülkemizin dört bir yanından öğretmen ve öğretmen adayları olarak, Sabancı Üniversitesi'nin sınıflarında toplumumuzun küçük bir yansımasını oluşturduk. Branşlarımızla, yaşlarımızla ve deneyimlerimizle renklendirdiğimiz masalarda aynı ideallerin peşinden koşmak; daha eşit ve kapsayıcı bir toplum inşa etme yolunda yalnız olmadığımı, çeşitliliklerimizden nasıl büyük bir güç doğabileceğini bu 4 günde iliklerime kadar hissettirdi.
	Aynı masalarda yeşerttiğimiz bu ortak umudu şimdi kendi sınıflarımıza, öğrencilerimize ve hayatlarımıza taşıyacak olmanın sorumluluğunu ve heyecanını yaşıyorum. Bizlere böylesine özgür, kapsayıcı ve ilham verici bir ekosistem oluşturarak kolektif bir ruhun parçası olmamıza olanak sağlayan Mor Sertifika ekibine ve program paydaşlarına teşekkür ederim.
	Umutlarımızın çoğalarak büyümesi dileğiyle...
	Tuğçe Şimşek
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	Öğretmenlerin Sesi: Yaz Okulunun Ardından
	Mor Sertifika Programı özellikle kamuda çalışan öğretmenler için çölde vaha gibi. Çünkü biz bir şeyleri “rağmen” yapıyoruz bu anlamda destek görmek çok kıymetli. Dolu dolu bir programdı öncelikle ve fark ettim ki tüm oturumları gerçekten dikkatle dinliyorum, bu kıymetli çünkü yetişkin insanların dikkatini yetmiş beş dakika boyunca taze tutmak çok büyük bir beceri. Oturumların her biri başlıkları ile bile ilgi çekiciydi aynı zamanda tarihsel anlatım ve atıflar da çok hoşuma gitti, çokça not aldım. Oturmuş bir sistemin işlediği çok belliydi, her ders tıkır tıkır ilerledi açıkçası bu da beni büyüledi, bir dakikalık bir gecikme bile yaşanmadı şehirden böyle uzak bir kampüsü düşününce bunun da çok değerli olduğunu görüyorum. Belki normal şartlarda dinleme imkânı bulamayacağımız derya deniz bu kadar çok araştırmacı hocamızla bizi buluşturmanız, buna öncülük etmeniz çok özel hissettirdi.
	Nitekim böyle bir topluluk oluşturmanızın bizim için anlamı büyük, ülkenin hemen her yerinde her branşta değişim yaratmaya gönüllü bu kadar çok öğretmen olduğunu bilmek, birbirimize deneyim aktarımında bulunmak çok ama çok kıymetli. Sonsuz teşekkürler Mor Sertifika Eğitim Programı’nda rol alan herkese. Kampüs çalışanlarına, yemekhane personeline ayrıca teşekkür ederim, öğrenci dostu hayvan dostu harika bir yerleşkeniz var. İyi ki varsınız. 💜
	Şeyma Çalışkan
	Cümleme John Berger'in çok anlamlı bir sözüyle başlamak istiyorum; "Ev bir yer değildir, bir histir." Eğitimde bu hissi yaşatan Mor Sertifika Okulu ekibine ve hocalarına minnettarım, bu eğitim yalnız ve kimsesiz olmadığımı, sesimi duyan ve sesime karşılık veren insanların var olduğunu fark etmemi sağladı. Her gün karanlığın arttığı bir ülkede hak temelli ve eşitlikçi bir yerden insanlara temas etmeniz çok kıymetli bununla birlikte kapsayıcı olmanız, oradakilere güvenli alan inşa etmeniz de insana değerli hissettiriyor. Sizinle tanışmış olmaktan fevkalade mutluyum ve artık toplumsal cinsiyet eşitliği adına daha da umutluyum, dayanışma ve sevgiyle kalın. 🌈
	Emrah Bilge
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	Türkiye ve Dünyadan Eğitime Dair Haberler*
	UNESCO’dan Eğitimde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği için Yeni Strateji
	UNESCO, “Erişimden Özne Olma Gücüne: Eğitimde ve Eğitim Yoluyla Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Stratejisi 2026–2029” başlıklı yeni strateji belgesini yayımladı. Eğitimde toplumsal cinsiyet eşitliğini yalnızca kız ve oğlan çocukların eğitime erişimi üzerinden değil; öğrenme deneyimleri, güvenli eğitim ortamları, liderlik, dijital katılım ve yaşam fırsatları üzerinden de ele alan strateji, eğitimin eşitsiz güç ilişkilerini, toplumsal normları ve ayrımcı uygulamaları dönüştürme potansiyeline dikkat çekiyor. UNESCO, bu kapsamda üç temel alana öncelik veriyor: toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin daha nitelikli veri ve kanıt üretmek; hakları destekleyen yasal, politik ve planlama çerçevelerini güçlendirmek; öğrencilerin kendi yaşamları ve gelecekleri üzerinde söz sahibi olmalarını destekleyen öğretme ve öğrenme ortamları oluşturmak. Strateji, eğitim sistemlerinin farklı ihtiyaçları dikkate almasının yanı sıra toplumsal cinsiyete dayalı ve kesişimsel eşitsizliklerin kaynaklarına da müdahale etmesi gerektiğini vurguluyor. Stratejinin tamamına buradan ulaşabilirsiniz.

	TEDMEM’den “Eğitimde Yapay Zekâ” Raporu
	TEDMEM tarafından Ağustos 2026’da yayımlanan “Eğitimde Yapay Zekâ: Küresel Eğilimler ve Türkiye için Politika Önerileri” raporu, yapay zekânın eğitimde kullanımına ilişkin dünyadaki gelişmeleri ve Türkiye’de atılabilecek adımları kapsamlı biçimde ele alıyor. Raporda Türkiye için öneriler; sistem düzeyinde yapay zekâ destekli eğitimin güçlendirilmesi, eşitlik ve kapsayıcılığın sağlanması, etik ve sürdürülebilir kullanım, öğretmen ve yöneticilerin yapay zekâya hazırlanması, öğretim süreçlerinin geliştirilmesi ile yükseköğretim ve hayat boyu öğrenme olmak üzere beş temel alanda toplanıyor. Yapay zekânın eğitimde adil kullanımının ön koşullarından birinin dijital erişim eşitliği olduğu belirtilirken öğretmenlerin yalnızca araç kullanımına değil, pedagojik ve etik yeterliklere yönelik sürekli mesleki gelişimle desteklenmesi gerektiği vurgulanıyor. Raporda ayrıca dijital dönüşümde toplumsal cinsiyet eşitliğine dikkat çekilerek bilişim ve yapay zekâ alanlarında kadınların akademik temsilinin güçlendirilmesi gerektiği belirtiliyor. Raporun tamamına buradan ulaşabilirsiniz
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	Türkiye ve Dünyadan Eğitime Dair Haberler
	2026 Küresel Eğitim İzleme Raporu Eğitime Erişim ve Eşitsizliklere Odaklanıyor
	UNESCO’nun 2026 Küresel Eğitim İzleme Raporu (GEM Report), “Erişim ve Eşitlik: 2030’a Geri Sayım” başlığıyla dünya genelinde son 25 yılda eğitime erişimde yaşanan gelişmeleri ve devam eden eşitsizlikleri inceliyor. Rapora göre 2024 itibarıyla dünyada 273 milyon çocuk ve genç eğitim dışında kalıyor; bu sayı her altı çocuk ve gençten yaklaşık birine karşılık geliyor. Öte yandan, 2000 yılından bu yana ilkokul ve ortaöğretimdeki öğrenci sayısının 327 milyon arttığı belirtiliyor. Rapor, eğitime erişimin yalnızca öğrenci sayıları üzerinden değil; toplumsal cinsiyet, yerleşim yeri, ekonomik durum ve engellilik gibi eşitsizlikleri görünür kılacak göstergelerle değerlendirilmesi gerektiğine dikkat çekiyor. Eğitim finansmanında dezavantajlı grupları önceleyen uygulamalar yaygınlaşsa da ülkelerin onda birinden azında finansman mekanizmalarının güçlü bir eşitlik odağına sahip olduğu belirtiliyor. Raporda Türkiye ise 2000 yılından bu yana gençler arasındaki okul dışında kalma oranını en az %80 azaltan ülkeler arasında gösteriliyor. Raporun tamamına buradan ulaşabilirsiniz

	ERG’den Adil, Güvenli ve Barışçıl Okullar için Öneriler
	Eğitim Reformu Girişimi (ERG), “Bağları Sıkılaştırmak: Adil, Güvenli ve Barışçıl Okullar için Öneriler” başlıklı politika notunu yayımladı. Okullarda yaşanan şiddeti yalnızca bireysel vakalar üzerinden değil, toplumsal ve yapısal boyutlarıyla ele alan çalışma; erken tespit ve müdahale mekanizmalarından psikososyal desteğe, okul ikliminden dijital ortamlardaki şiddete kadar farklı alanlara yönelik öneriler sunuyor. Politika notunda, okulda şiddetle mücadelenin yalnızca güvenlik önlemleriyle sınırlı kalmaması; çocuk haklarını merkeze alan, güven ilişkilerini güçlendiren, kapsayıcı ve onarıcı yaklaşımların geliştirilmesi gerektiği vurgulanıyor. Çalışma, saha bulgularının yanı sıra öğretmenler, akademisyenler ve sivil toplum temsilcileriyle yapılan görüşmelerden de yararlanıyor.  Politika notuna ulaşabilirsiniz.
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	Türkiye ve Dünyadan Eğitime Dair Haberler
	Medya Okuryazarlığına Toplumsal Adalet ve Kapsayıcılık Perspektifi
	SEÇBİR ve Öğretmen Ağı’nın Akademi Buluşmaları kapsamında düzenlediği “Tekniğin Ötesinde: Toplumsal Adalet ve Kapsayıcılık için Medya Okuryazarlığı” buluşmasının notları yayımlandı. Buluşmada medya okuryazarlığının yalnızca dijital araçları kullanma ya da yanlış bilgiyi ayırt etme becerisi olmadığı; çocukların sosyoekonomik ve kültürel farklılıkları ile toplumsal eşitsizliklerin de dikkate alınması gerektiği vurgulandı. Dijital araçlara erişimin tek başına eşitliği sağlamadığı, çocukların bilgiye ulaşma ve bilgiyi değerlendirme becerilerinin sahip oldukları kaynaklara göre farklılaşabildiğine dikkat çekildi. Medyanın toplumsal cinsiyet, göç, engellilik ve farklı eşitsizlik biçimlerini yeniden üretmedeki rolünün sınıfta eleştirel biçimde tartışılması ve çocukların medya deneyimleri üzerine söz sahibi olması öneriliyor.  Buluşmadan notları okuyabilirsiniz.

	EşitBiz Konferansı’nda “Eşitlik için Empati” Konuşuldu
	Öğretmen Akademisi Vakfı tarafından üçüncü kez düzenlenen EşitBiz Konferansı, “Eşitlik için empati” temasıyla gerçekleştirildi. Konferansta eğitimde kapsayıcılık, toplumsal roller, çok kültürlü sınıflar, akran zorbalığı, mikroagresyonlar ve özel gereksinimli öğrencilerin desteklenmesi gibi konular ele alındı. Türkiye’nin farklı illerinden 18 öğretmen; mülteci öğrencilerin okula uyumundan sosyal-duygusal öğrenmeye, toplumsal rollerden dezavantajlı çocukların desteklenmesine uzanan iyi örneklerini paylaştı ve seçilen 15 uygulama konferansta sunuldu. 2022’den bu yana devam eden EşitBiz Projesi kapsamında 4.098 öğretmen ve öğrenciye ulaşıldığı ve erken yaşlardan itibaren toplumsal rollere ilişkin önyargıların dönüştürülmesinin hedeflendiği belirtiliyor.  Konferans haberine ulaşabilirsiniz.
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	SU Gender’dan Haberler
	Cumartesi Söyleşileri
	SU Gender olarak düzenlediğimiz Cumartesi Söyleşileri isimli etkinlik serisinin 3. yılını geride bırakırken geçtiğimiz dönem de birbirinden ilgi çekici konularda değerli araştırmacılarla sohbet etmeye devam ettik.  4 Nisan’da Kenan Sharpe’ın “Burçak Tarlaları ve Tamirci Çırakları: Anadolu Pop’ta Toplumsal Cinsiyet” başlıklı konuşmasını dinledik. Dönemi 2 Mayıs’ta Ayşe Betül Çelik’in, “Kadınlar, Çatışma ve Barış: Araştırma ve Saha Deneyimleri” başlıklı söyleşisi kapsamında çatışma ve barış çalışmaları alanındaki araştırmalarını ve saha deneyimlerini dinleyerek kapattık.

	Gate 27’nin Konuğu Eva Tayler ile Söyleşi Düzenledik
	Gate 27’nin Stratejik Etkileşim Programı kapsamında İstanbul’da çalışmalarını sürdüren sanat tarihçisi Tayler Ava Friar’ı, Gate 27 ve SU Gender işbirliğiyle 25 Nisan’da günü ağırladık. Sabancı Üniversitesi Kültürel Çalışmalar Programı öğretim üyesi Kenan Sharpe moderatörlüğünde gerçekleşen söyleşide Tayler Ava Friar, James Baldwin’in İstanbul’daki yıllarına odaklanan araştırmasından yola çıkarak beklenmedik coğrafyalarda Siyah kültürel varlığını ele aldı. Hikaye anlatıcılığı, sözlü tarih ve küratoryal pratiği bir araya getiren çalışmalarını aktardığı söyleşide aynı zamanda sanatçının Footprints isimli kısa filminin İstanbul’daki ilk gösterimi yapıldı.



	EĞİTİMDE  TOPLUMSAL CİNSİYET
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	SU Gender’dan Haberler
	EXPRESS2 Kesişimler Çalıştay
	21 Mayıs’ta EXPRESS2 projesi kapsamında, Central European University Democracy Institute ekibinden Dimitry Kochenov ve Jacquelyn Veraldi’nin yürütücülüğünde çevrim içi bir “Kesişimler Çalıştayı” düzenlendi. Çalıştayda, projenin farklı çalışma paketlerinde ele alınan güvensizlik, popülizm, toplumsal cinsiyet eşitsizliği, iklim değişikliği, dijitalleşme ve salgınlar gibi unsurların birbirleriyle nasıl bağlantılandığı ve AB toplumsal sözleşmesini nasıl etkilediği tartışıldı. Proje katılımcıları, kendi araştırma alanlarının diğer başlıklarla kesiştiği noktalara ilişkin değerlendirmelerini paylaştı. Bu kapsamda Zeynep Gülru Göker de, toplumsal cinsiyet eşitsizliği üzerine yürüttükleri araştırmanın bulgularını diğer yapısal sorunlarla ilişkisi içinde ele alan bir sunum yaptı. Çalıştayın amacı, bu farklı kriz ve eşitsizlik alanlarının birbirini nasıl beslediğini birlikte tartışmak ve AB toplumsal sözleşmesinin geleceğine dair ortak bir değerlendirme zemini oluşturmaktı.

	Türkiye’de Cinsiyet Çalışmaları 4. Uluslararası Konferansı
	5-6 Aralık tarihlerinde İstanbul’da düzenleyeceğimiz Türkiye’de Cinsiyet Çalışmaları 4. Uluslararası Konferansı için başvuru sürecini tamamladık. Toplumsal cinsiyet alanında çalışan araştırmacıları, akademisyenleri ve farklı disiplinlerden katılımcıları bir araya getireceğimiz konferansta, güncel araştırmaları ve farklı yaklaşımları birlikte tartışacağız. Konferansla ilgili güncel bilgiler için konferans web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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	SU Gender’dan Haberler
	Kampüste Sürdürülebilirlik ve Toplumsal Cinsiyet Projesi
	Sabancı Üniversitesi’nde lisans öğrencilerine yönelik düzenlenen Proj201 dersi kapsamında SU Gender olarak 2025-2026 Bahar döneminde açtığımız “Gender&Sustainability at Campus” projesini tamamladık. Bir dönem boyunca Begüm Acar’ın danışmanlığında çalışan 7 öğrenci, kamp
	kampüste sürdürülebilirlik ve toplumsal cinsiyet ilişkisini güvenli alan tartışmaları kapsamında inceledi. Dünyadan ve Türkiye’den örnekleri araştıran öğrenciler, kampüste ulaşım ve aydınlatma konularına odaklanarak öğrencilerin ihtiyaçlarını tespit etti ve daha erişilebilir bir kampüs için çözüm önerileri geliştirdi.

	Canavarların Vaatleri Sergisini Ziyaret Ettik
	8 Temmuz'da, bağımsız kültür-sanat mekânı Hara'nın davetiyle Sabancı Üniversitesi öğrencileri, akademisyen- leri ve SU Gender ekibi olarak Canavarların Vaatleri sergisini Zeynep Sandalcı eşliğinde ziyaret ettik. Farklı sanatçıların eserlerini bir araya getiren sergi, "canavar" figürü üzreinden
	üzerinden normallik, ötekilik ve birlikte yaşam üzerine düşünmeye davet ediyor. Zeynep Sandalcı'nın rehberliğinde gerçekleştirdiğimiz ziyarette, serginin ele aldığı temaları farklı katmanlarıyla değerlendirme ve eserler üzerine birlikte düşünme fırsatı bulduk. Nazik davetleri ve misafirperverlikleri için Hara ekibine teşekkür ederiz.
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	SU Gender’dan Haberler
	Şirin Tekeli Araştırma Ödülü Başvuruları Devam Ediyor
	SU Gender olarak demokrasi, akademik özgürlük, toplumsal cinsiyet eşitliği ve feminizm alanlarında öncü çalışmalar yapan Şirin Tekeli’nin anısına başlattığımız ödül, onuncu senesinde başvuruları bekliyor. Türkiye'de toplumsal cinsiyet odaklı araştırmaları desteklemek ve teşvik etmek amacıyla düzenlenen Şirin Tekeli Araştırma Ödülü
	ile bu konularda araştırma yapanları
	bir araya getirecek bir alan açmayı umuyoruz. Bu yıl son başvuru tarihi 13 Eylül olan ödüle başvuru koşullarıyla ilgili detaylı bilgi için tıklayın.

	Dicle Koğacıoğlu Makale Ödülü Başvuruları Devam Ediyor
	Dicle Koğacıoğlu Makale Ödülü, 2009 yılında aramızdan ayrılan meslektaşımız, arkadaşımız, sosyolog Dicle Koğacıoğlu anısına Sabancı Üniversitesi Sanat ve Sosyal Bilimler Fakültesi'nin de desteğiyle SU Gender tarafından verilen bir makale ödülüdür. 2010 yılından bu yana verilen ödülün amacı, Türkiye üzernde
	üzerine toplumsal cinsiyet odaklı araü
	araştırmaları desteklemek ve genç araştırmacıları teşvik etmektir. Yükse genç araştırmacıları teşvik etmektir. Yüksek lisans ve doktora öğrencileri ile yüksek lisans derecesini son iki yıl içerisinde almış araştırmacılara açık olan ödüle bu yılki son başvuru tarihi 7 Eylül. Başvuru koşulları ile ilgili detaylı bilgiye ulaşmak için tıklayın.
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	Sabancı Vakfı’ndan Haberler
	Sabancı Vakfı Etki Ortakları Hibesi Kapsamında Desteklenecek Projeler Belli Oldu
	Sabancı Vakfı’nın sivil toplumun değişen ihtiyaçlarından hareketle güven temelli yaklaşımla yenilediği Hibe Programı kapsamında, Nitelikli ve Kapsayıcı Eğitim temalı Etki Ortakları Hibesi ile desteklenecek projeler belli oldu. Türkiye’nin 48 ilinden 247 sivil toplum kuruluşunun başvurduğu program kapsamında, eğitimde fırsat eşitliğini ve okul ekosistemlerinde kalıcı değişimi hedefleyen 4 projeye üç yıl boyunca toplam yaklaşık 40 milyon TL hibe desteği sağlanacak. Başvuruların 191’i dernek, 40’ı vakıf ve 16’sı kooperatifler tarafından gerçekleştirilirken, İstanbul, Şanlıurfa ve Adıyaman’da hayata geçirilecek projelerle eğitimde eşitsizliklerden en fazla etkilenen çocuklara ulaşılması, nitelikli ve kapsayıcı eğitim alanında kalıcı değişimler yaratılması ve farklı bölgelerde yaygınlaştırılabilecek modeller geliştirilmesi hedefleniyor.
	Projeler, Sabancı Vakfı ekipleri, alan uzmanları, saha deneyimine sahip profesyoneller, öğretmenler ve okul yöneticileri gibi eğitim aktörlerinin yer aldığı çok paydaşlı, çok aşamalı ve katılımcı bir değerlendirme sürecinin ardından belirlendi.
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	Sabancı Vakfı Etki Ortakları Hibesi Kapsamında Desteklenecek Projeler Belli Oldu
	Hibe desteği almaya hak kazanan projeler ise şöyle;
	Sulukule Gönüllüleri Derneği’nin “Okulla Güvenli Bağlar” Projesi, İstanbul’un Karagümrük Mahallesi’nde eğitimden kopma riski taşıyan 10-18 yaş arasındaki çocukların okulla bağlarını ve iyi olma hâllerini güçlendirmeyi, mahalle temelli ve sivil toplum merkezli bir model geliştirmeyi amaçlıyor.
	Türkiye Down Sendromu Derneği’nin “Eğitime +1 ile Kapsayıcı Okullar” Projesi, İstanbul Şişli’de Kolay Dil yaklaşımını eğitim alanına uyarlayarak, Down sendromlu ve zihinsel özel gereksinimli öğrencilerin öğrenme süreçlerine katılımını güçlendiren sürdürülebilir bir kapsayıcı eğitim modeli geliştirmeyi hedefliyor.
	Yerelden Kalkınma Derneği’nin “Mevsimlik Tarım İşçisi Çocuklarının Kısır Döngüsünü Kıran Bütüncül Eğitim Modeli” Projesi, Şanlıurfa’da mevsimlik tarım göçü nedeniyle eğitim yılının önemli bir bölümünü kaçıran çocukların öğrenme kayıplarını azaltmayı ve eğitimdeki dezavantaj döngüsünü kırmayı amaçlıyor.
	Şehir Dedektifi: Kent, Çevre ve Yaşam Derneği’nin “Kente Açılan Sınıflar: Yer Temelli Öğrenme ve Okul İklimini Güçlendirme Programı” Projesi ise Adıyaman’da depremden etkilenen çocukların aidiyetini, öğrenme deneyimini ve kent yaşamına katılımını güçlendirmek amacıyla kenti ve kültürel mirası yer temelli öğrenme yaklaşımıyla okul iklimine entegre eden bir model geliştirmeyi hedefliyor.
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	Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi’nin İkinci Fazı Eğitimler, Mentörlük Programı ve Kariyer Danışmanlığı ile Devam Ediyor
	Ne eğitimde ne istihdamda yer alan (NEET) genç kadınların güçlenmesi ve istihdam edilebilirliğinin artırılmasını hedefleyen Geleceğini Kuran Genç Kadınlar projesinin ikinci fazı devam ediyor. Alanında uzman gönüllü kadın mentörler ile 18-35 yaş aralığındaki NEET kadınları bir araya getirerek iş hayatına katılmalarına ve kişisel gelişimlerine katkıda bulunmayı sağlayan Mentörlük Programı’nın 4. Dönemi başladı. 4. dönem kapsamında 555 menti-mentör eşleşmesi gerçekleştirilerek genç kadınların kariyer yolculuklarını ve kişisel gelişimlerini desteklemeye devam ediliyor.
	Proje kapsamında, İŞKUR ile yürütülen işbirliği doğrultusunda pilot illerde bulunan İş Kulüpleri aracılığıyla NEET kadınlara yüz yüze Kariyer Danışmanlığı hizmetleri sunulmaya devam ediyor. Genç kadınların iş gücü piyasasına katılımını desteklemek amacıyla özgeçmiş hazırlama, mülakat simülasyonları ve etkili iş arama yöntemlerine yönelik eğitimler gerçekleştiriliyor.
	Kariyer danışmanlığı kapsamında, Turkishe iş birliğiyle 3 Haziran’da İstanbul’da ve 6 Haziran’da Gaziantep’te Vizyon Atölyeleri gerçekleştirildi. Atölyelerde NEET kadınların kariyer hedefleri, güçlü yönleri ve gelecek planlarına yönelik farkındalık kazanmaları desteklendi.
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	Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi’nin İkinci Fazı Eğitimler, Mentörlük Programı ve Kariyer Danışmanlığı ile Devam Ediyor
	13 Mayıs 2026 tarihinde Ankara’da Projenin Danışma Kurulu Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda proje kapsamında yürütülen çalışmalar değerlendirilirken, katılımcıların projeye ilişkin görüş ve önerileri alındı.
	İnsan Kaynakları Uzmanlığı Sertifika Programı, Yenilikçi İnsan Kaynakları Derneği (YİNKADER) iş birliğiyle gerçekleştirildi. Program kapsamında 28 Nisan–22 Mayıs, 2–26 Haziran, 30 Haziran–24 Temmuz 2026 tarihleri arasında eğitimler düzenlendi. Programda İnsan Kaynaklarına Giriş, İş Hukuku ve Mevzuat, Bordro ve Yasal Kesintiler, İşe Alım Süreçleri ve İşveren Markası, Eğitim ve Performans Yönetimi, Stratejik, Dijital ve Sürdürülebilir İK ile CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri başlıklarında teorik ve uygulamalı eğitimler sunuldu.
	Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlükleri tarafından Sermaye Piyasası Kurulu iş birliği ile Samsun’da 1 Haziran’da, İstanbul’da 30 Haziran’da, Ankara'da 1 Temmuz'da ve Afyonkarahisar'da 3 Temmuz'da Finansal Okuryazarlık eğitimleri gerçekleştirildi.
	Proje kapsamında, mesleki gelişimi desteklemek amacıyla farklı kurum ve uzmanların iş birliğiyle çeşitli eğitim ve atölyeler gerçekleştirildi. Bu kapsamda İstanbul, Gaziantep, Ankara, Bursa’da ve çevrim içi olarak; İşe Başvuru Becerileri, Mobbingi Fark Etme ve Müdahale, Dijital Pazarlama, Elektromekanik Sistem Bakımcılığı, Dijital Dönüşüm ve Yapay Zekâ, Teknolojide Kadın, E-Ticaret ile Öz Yeterlilik ve Gelecek Tasarımı konularında eğitimler düzenlendi. SistersLab iş birliği ile Dijital Beceri Eğitimleri devam etmektedir. Eğitimlerle 2793, Mentorluk 1070 ve Kariyer Danışmanlığı 1483 NEET kadına ulaşıldı. Toplam 5346 NEET kadına ulaşıldı ve 305’i istihdama katıldı.
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	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Finansmanında Filantropinin Stratejik Rolünün Güçlendirilmesi Etkinliği Gerçekleştirildi
	Sabancı Vakfı ve OECD Kalkınma İçin Çalışan Vakıflar Ağı (netFWD) iş birliğiyle 25 Haziran’da Sabancı Center’da düzenlenen “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Finansmanında Filantropinin Stratejik Rolünün Güçlendirilmesi” etkinliği düzenlendi. Etkinlikte OECD’nin 2026 “Kalkınma İçin Filantropi” raporunun bulguları ve filantropinin toplumsal cinsiyet eşitliğindeki rolü ele alındı.
	OECD, Gates Foundation, AVPN ve Girls Not Brides gibi uluslararası kuruluşların temsilcilerinin konuşmacı olarak katıldığı etkinlikte, ortak finansman modelleri ve çok paydaşlı iş birlikleri değerlendirildi. 506 vakfın 2020-2023 dönemindeki bağışlarını analiz eden rapora göre küresel filantropi finansmanı 68,2 milyar dolara, toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik fonlama ise 5,2 milyar dolara ulaştı. Kaynaklarının yüzde 70’inden fazlasını bu alana ayıran Sabancı Vakfı, toplumsal cinsiyet eşitliğinde küresel ölçekte ilk 15 vakıf arasında yer aldı. Etkinliğin basın bültenini incelemek için tıklayınız.
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	11 Ekim Dünya Kız Çocukları Günü Destekleri
	Sabancı Vakfı, 11 Ekim Dünya Kız Çocukları Günü’nde, kız çocuklarının eğitime devamı ve güçlenmesine yönelik desteğini doğrudan sahaya taşıdı. 2025 yılında başlayan bu destek kapsamında Sabancı Vakfı, önceki yıllarda farkındalık kampanyalarıyla kız çocuklarının fırsat eşitliğine dikkat çekerken, bu kez kız çocuklarını iklim ve çevre farkındalığından beden ve sporla güçlenmeye, ergen sağlığı farkındalığından STEM alanlarında güçlenmeye ve eğitimde farklı ihtiyaçların desteklenmesine kadar birçok açıdan güçlendiren çalışmalar yürüten 6 sivil toplum kuruluşuna toplam 15 milyon TL hibe desteği sağladı.
	Toplam 3.000 kız çocuğuna ulaşması hedeflenen bu destek kapsamında ÇYDD, Koruncuk Vakfı, Kız Çocuklarına Destek Derneği, BoMoVu, Konuşmamız Gerek Derneği ve SistersLab ile iş birliği yapıldı. Bir yıllık destek sürecinin ardından altı projeden dördü tamamlanırken, iki projenin faaliyetleri devam ediyor. Tamamlanan dört proje kapsamında ulaşılan çocuk sayısı ise 3.000 olan hedefin üzerine çıktı.
	Konuşmamız Gerek Derneği'nin Kırmızı Çizgi Projesi kapsamında Adana ve Şırnak'taki 7 köy okulunda yürütülen çalışmalarla hedeflenen sayıların üzerine çıkılarak yaklaşık 2.000 çocuğa ve 300 öğretmene ulaşıldı. Öğrencilere toplam 2.000 regl bakım kiti ulaştırıldı.
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